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ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации платных образовательных услуг в
муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско - юношеская спортивная школа «Ермак»

I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами:
· Законом Российской Федерации «Об образовании»;
· Гражданским кодексом Российской Федерации;
· Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
· Гражданским кодексом РФ;
· Законом РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,
    Постановления Правительства № 706 от 15.08.2013;
· Уставом Тугулымского городского округа;
-   Уставом муниципальной бюджетной организации дополнительного образования «Детско- юношеская спортивная школа «Ермак»


1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления платных образовательных услуг муниципальной бюджетной организации дополнительного образования «Детско- юношеская спортивная школа «Ермак»  (далее - Школа).

1.3. Платные образовательные услуги предоставляются Школой с целью наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения и организаций, привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования услуг, расширения материально-технической базы.

1.4. Платные образовательные услуги являются приносящей доход деятельностью Школы и регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», а также нормативными и правовыми актами Свердловской  области, Тугулымского городского округа, Уставом Школы.
Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, а также договорами участников
образовательного процесса.

1.5.   Настоящее Положение устанавливает:
1. понятие и виды платных услуг;
2. порядок предоставления платных услуг;
3. порядок утверждения оплаты, расходования и учета средств от оказания платных услуг.

II. Понятие и виды платных услуг
2.1. Платные образовательные услуги - это услуги, оказываемые Школой сверх основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.2. К платным образовательным услугам, предоставляемым Школой относятся:
обучение по дополнительным образовательным программам:
-фитнес-аэробика (с оздоровительным уклоном);
- пауэрлифтинг (силовые тренировки);
- рукопашный бой.
III.      Порядок предоставления платных услуг
3.1. Предоставление платных образовательных услуг населению осуществляется Школой в соответствии с настоящим Положением и при наличии лицензии на данный вид деятельности.
3.2. При предоставлении платных образовательных услуг сохраняется установленный режим работы Школы.
3.3. Школа предоставляет достоверную информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) гражданам:
- о режиме работы учреждения;
- о видах услуг, оказываемых Школой;
- о перечне и условиях предоставления платных образовательных услуг с указанием их стоимости.
3.4. Платные образовательные услуги осуществляются штатной численностью работников Школы, либо привлеченными специалистами.
3.5. Режим занятий (работы) по перечню платных образовательных услуг устанавливается Школой.
3.6. Работа по оказанию платных образовательных услуг осуществляется работниками Школы в свободное от основной работы время.
3.7. Руководство деятельностью Школы по оказанию платных образовательных услуг населению осуществляет директор Школы, который в установленном порядке:
- несет ответственность за качество оказания платных образовательных услуг населению;
· осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
3.8. Стоимость платных образовательных услуг устанавливается на основании Решения Думы Тугулымского городского округа «Об утверждении стоимости платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых муниципальным казенным образовательным учреждением дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Ермак» на территории Тугулымского городского округа от 25.12.2017г. № 89.
3.9. Предоставление платных образовательных услуг осуществляется на основании договора, регламентирующего условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится в Школе, другой - у потребителя платных образовательных услуг.
3.10. Оплата за обучение производится в порядке и в сроки, указанные в договоре (до 18 числа текущего месяца). В случае несвоевременной оплаты за обучение администрация Школы имеет право на прекращение занятий с учеником до полного погашения задолженности, либо отчисление за неуплату.
3.11. Потребители, пользующиеся платными образовательными услугами, вправе предъявить в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением требования о возмещении убытков, причиненных неисполнением или ненадлежащим исполнением платных образовательных услуг в соответствии с договором.
IV. Порядок получения, расходования  и  учета  средств  от  оказания платных услуг
4.1.	Источником финансовых средств Школы при оказании платных образовательных услуг являются:
· личные средства граждан;
· средства юридических лиц;
· другие незапрещенные законом источники.
4.2.	Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, аккумулируются на лицевом счете Школы по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Смета доходов и расходов на следующий финансовый     год     предоставляется     в     Управление образования администрации Тугулымского городского округа в порядке и по форме, установленной Министерством финансов Российской Федерации.
4.3. Расходование средств осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной директором Школы.
4.4. Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, направляются в рамках утвержденной сметы в следующих пропорциях:
· на оплату труда педагогических работников – 40 %;
· бухгалтер обеспечивающий бухгалтерское обслуживание – 4% от общей суммы выручки за месяц.
· начисления на оплату труда - 30,2 %;
4.5. Ежемесячные выплаты работникам, занятым предоставлением платных образовательных услуг, административному и вспомогательному персоналу производятся на основе действующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области, Тугулымского городского округа.
4.6. Размеры стимулирующих коэффициентов устанавливаются в зависимости от категории педагога осуществляющего оказание платной услуги: 
- тренер-преподаватель по фитнес-аэробике – 1,7
- тренер-преподаватель по рукопашному бою – 1,7
- теренер-преподаватель по пауэрлифтингу – 1,7
4.7. Оставшиеся денежные средства после оплаты труда и налоговых отчислений принимаются за 100 % и расходуются следующим образом: 
- вознаграждение административно-хозяйственного персонала образовательного учреждения (с учетом начислений на оплату труда);
- компенсационные и стимулирующие выплаты лиц, занятых в предоставлении платных образовательных услуг;
- выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации, в том числе на (доплаты, надбавки, премии, материальную помощь сотрудникам); 
- затраты на коммунальные расходы, амортизационные отчисления, транспортные и другие хозяйственные расходы; приобретение учебного оборудования, расходных материалов; оплату арендуемого помещения и оборудования и др., расходы на рекламу;
- на другие цели в том числе:

а) оплату стоимости подписки на периодические, методические и нормативные издания, приобретение литературы по вопросам образования;
б) приобретение технических средств;
в) приобретение мебели;
г) приобретение учебного оборудования и инвентаря;
д) содержание и ремонт спортивных залов и помещений Школы;
е) оплату стоимости переподготовки сотрудников и руководителей Школы;
ж) оплату транспортных расходов;
з) оплату услуг связи;
и) посещение культурно-массовых мероприятий;
к) средств дезинфекции;
л) благоустройство территории;
м) содержание и обслуживание множительной техники;
н) приобретение компьютерных программ для ведения бухгалтерского и налогового учета, СПС.
о) другое.
4.8.  Школа вправе устанавливать выплаты стимулирующего характера лицам, осуществляющим организацию платной образовательной деятельности, в том числе административно-хозяйственному персоналу.
4.9. Школа вправе устанавливать выплаты социального характера в пределах средств на оплату труда за счёт средств от оказания платных образовательных услуг (юбилейные даты, материальная помощь, другие выплаты).
4.10. Учёт платных образовательных услуг возлагается на Школу и ведётся в соответствии с установленным порядком бухгалтерского учёта в бюджетных учреждениях.
4.11. Контроль за деятельностью Школы по оказанию платных образовательных услуг осуществляют в пределах своей компетенции органы и организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации предоставлено право проверки деятельности Школы.
 

