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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Ермак» (далее по тексту – Школа, учреждение). Учреждение является некоммерческой  организацией, осуществляющей в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
2.Полное наименование учреждения - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Ермак». Сокращенное наименование учреждения - МБОУ ДО  «ДЮСШ «Ермак». 

3. Место нахождение Школы:
 Юридический адрес: 623650, Свердловская обл., Тугулымский р-н, п.г.т. Тугулым, ул. Школьная, 4
Фактический адрес: 623650, Свердловская обл., Тугулымский р-н, п.г.т. Тугулым, ул. Школьная, 4
4. Учредительным документом Школы является настоящий Устав.
Учредителем и собственником имущества Школы является Тугулымский городской округ (далее - Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация ТГО. 
5.Координацию и контроль деятельности Учреждения осуществляет Управление образования администрации ТГО. Управление образования является главным распорядителем бюджетных средств по отношению к Учреждению. 
6.Организационно - правовая форма Школы - муниципальное  учреждение. Тип Учреждения - учреждение дополнительного образования.
7. Школа является юридическим лицом с момента государственной
регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации
юридических лиц, имеет имущество, закрепленное за Школой, имеет печать
бланки, эмблемы, другие реквизиты, регистрируемые в установленном порядке. Печать имеет круглую форму. На печати располагается микротекст: Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, Тугулымский городской округ,  муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Ермак», ОГРН 1026602235142, ИНН  6655001687. 
8. Школа самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

9. Отношения между Учредителем и Школой, их права и обязанности регулируются данным Уставом, законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Тугулымского городского округа.
Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании     в Российской Федерации», основами законодательства Российской        Федерации о физической культуре и спорте, законом Российской Федерации   от 12.01.1996. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Свердловской области и иными правовыми актами органов государственной власти, муниципальными правовыми актами Тугулымского городского округа и приказами Управления образования Администрации Тугулымского городского округа, настоящим Уставом.
11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.
12. В Школе не допускаются создание и деятельность политических партий,
религиозных организаций (объединений), принуждение воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические     партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
13. Школа обеспечивает открытость и доступность:

13.1. Информации:
а) о дате создания Школы, об учредителе (учредителях) Школы, о месте нахождения Школы и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
б) о структуре и об органах управления Школой; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным   программам;
д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
ж) о руководителе Школы, его заместителях, руководителях филиалов Школы (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении Школы;
к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение     которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц).

13.2. Копий:
а) Устава Школы;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) плана финансово-хозяйственной деятельности Школы, утвержденного в
установленном законодательством Российской Федерации порядке;
г) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие
правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил           внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
д) отчета о результатах самообследования;
е) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

ж) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

з) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Школы и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14. Образовательная деятельность осуществляется по следующим  адресам: 

623650, Свердловская область, Тугулымский район, п.г.т. Тугулым, ул. Школьная, 4;

623650, Свердловская область, Тугулымский район, п.г.т. Тугулым, ул. Школьная, 6;

623650, Свердловская область, Тугулымский район, п.г.т. Тугулым, ул. Школьная, 16;
623650, Свердловская область, Тугулымский район, п.г.т. Тугулым, ул. Садовая, д.11 

623650, Свердловская область, Тугулымский район, п.г.т. Тугулым, ул. Белопухова, д.8 
2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
15. Основной целью деятельности Школы является реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта направленной на физическое воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки.
16. Основными задачами Школы являются:
- создание необходимых условий для личностного развития; 

- осуществление спортивно-оздоровительной, воспитательной работы среди детей и взрослых, направленной на укрепление их здоровья и всестороннее гармоничное развитие;
- удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
- военно-патриотического воспитания;

- развитие спортивного туризма (пеший, лыжный, водный, горный);

- укрепление здоровья;
- организация свободного времени учащихся.

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших способности в области физической культуры и спорта.

17. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.

18. Содержание образовательного процесса в Школе определяется дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми Школой самостоятельно в соответствии с требованиями Федерального      закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - образовательные программы).

Образовательная деятельность по реализации дополнительных предпрофессиональных программ осуществляется Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями.

Образовательная деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ осуществляется по разработанным и утвержденным Школой образовательным программам.

19. Для достижения цели, указанной в пункте 15 настоящего Устава, Школа осуществляет следующие виды деятельности, отнесенные к основной: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных программ) в области физической культуры и спорта; 

- организация отдыха детей в каникулярное время.
20. Образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам реализуется как для детей, так и для взрослых.
21. В соответствии с видами деятельности, указанными в пункте 19 Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Школы.

22. Школа вправе осуществлять деятельность,  приносящий доход:
22.1. Обучение детей в спортивно-оздоровительных группах для подготовки к образовательному процессу Школы;
22.2. Организация и проведение на базе Школы учебно-методических
мероприятий (семинары, тренинги, мастер-классы, конференции);
22.3. Оказание посреднических услуг;

22.4. Изготовление и реализация сувенирной продукции;
22.5. Организация и проведение спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий;
22.6. Выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции,
обучающих программ, информационных материалов;
22.7. Ремонт, настройка спортивного инвентаря;
22.8. Предоставление спортивного инвентаря в аренду;
22.9. Спортивно-оздоровительные занятия с взрослым населением;
22.10. Подготовка к поступлению в учебные заведения;
22.11. Углубленное изучение предметов, изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

22.11. Реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных программ) в области физической культуры и спорта, не предусмотренных установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат;

22.12. Сдача в аренду спортивных объектов. 
23. Прибыль,  приносящая доход деятельности поступает в самостоятельное распоряжение Школы. 
24. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой образовательной программы.

25. Школа организует образовательный процесс в соответствии учебным планом, этапам и периодам подготовки. Группы формируются по этапам подготовки учащихся.
26. При выполнении обучающимися норм и соблюдении соответствующих условий единой всероссийской спортивной классификации, Школа имеет право присваивать массовые разряды (III, II, I - юношеский) учащимся и выдавать им удостоверения, зачётные книжки;

27. Школа организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей и законных представителей), взрослого населения.

28. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
42. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством Р.Ф., настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности.

43. Обучение в Школе ведется на русском языке.

44. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с рабочими программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиям и учетом федеральных стандартов спортивной подготовки.

45. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, разработанными и утверждаемыми Школой самостоятельно. 

46. Установленные Школе цифры контингента учащихся являются видом муниципального задания на оказание Школой образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ) в области физической культуры и спорта.

47. Школа ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в
пределах плановой цифры, устанавливаемой Учредителем в муниципальном задании на оказание муниципальных услуг.

48. Занятия проводятся индивидуально и по группам. Численный состав групп нормируется в соответствии федеральным стандартам спортивной подготовки по видам спорта. Организация занятий по дополнительным предпрофессиональным программам осуществляется по следующим этапам (периодам) подготовки:

- этап начальной подготовки - до 3 лет;

- тренировочный этап (период базовой подготовки) - до 2 лет;
- тренировочный этап (период спортивной специализации) - до 3 лет;

49. Порядок приема учащихся:

49.1. Школа объявляет прием детей для обучения по дополнительным общеразвивающим программам, а также по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам.

49.2. Прием в Школу осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, составляемым и утвержденным Учредителем на основании контрольных цифр по согласованию со Школой.

49.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет. Учреждение предоставляет детям равные условия для поступления и обучения. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

49.4. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста(4-6) лет Организационными условиями данного набора являются: 
- наличие дополнительной общеразвивающей программы по виду спорта, которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста; 

- наличие у тренера – преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста диплома о профессиональной переподготовке по должности тренер – преподаватель и курсовой подготовки по организации и осуществлению тренировочного процесса с детьми дошкольного возраста.

49.5. Зачисление обучающихся в Учреждении производиться при наличии пакета документов, содержание которого дифференцировано в соответствии с возрастом ребенка.
49.6. Пакет документов для зачисления в Учреждение детей младше 5-ти летнего возраста должен включать в себя:
- письменное заявление одного из родителей (законного представителя) ребенка;

- справку медицинского учреждения о допуске к занятиям (Форма Ф-1);

- копию Свидетельства о рождении.

49.7. Пакет документов для зачисления в Учреждение детей от 5-ти до 14-ти лет должен включать в себя:

 - письменное заявление одного из родителей (законного представителя) ребенка, в котором Заявитель предоставляет сведения о номере сертификата дополнительного образования. Заявитель может направить электронную заявку с использованием личного кабинета информационной системы персонифицированного финансирования;
- справку медицинского учреждения о допуске к занятиям (Форма Ф-1);

- копию Свидетельства о рождении.

При достижении детьми, ранее зачисленными на программы дополнительного образования без использования сертификата дополнительного образования, возраста получения сертификата дополнительного образования, предусмотренного положением о ПФДО Тугулымского ГО, заявитель предоставляет в организацию дополнительного 
образования номер сертификата, о чем Учреждение незамедлительно информирует уполномоченный орган.
49.8. Пакет документов для зачисления в Учреждение детей 14-ти лет и старше должен включать в себя: 
- письменное заявление поступающего, в котором Заявитель предоставляет сведения о номере сертификата дополнительного образования. Заявитель может направить электронную заявку с использованием личного кабинета информационной системы персонифицированного финансирования; 

- справку медицинского учреждения о допуске к занятиям; 

- копию паспорта;

- справку медицинского учреждения о допуске к занятиям.

49.9. Дополнительные правила приема граждан в Учреждение могут быть установлены соотвествующим локальным нормативным актом в соответствии  с законодательством РФ.

49.10. При поступлении заявления о зачислении ребенка на программы дополнительного образования и номера сертификата Учреждение незамедлительно вносит эти данные в информационную систему и проверяет статус сертификата, номер которого предоставлен. Если при этом используемый сертификат имеет статус сертификата персонифицированного финансирования, то зачисление происходит по результатам заключения соотвествующего договора об обучении. Решение о зачислении ребенка в Учреждение в соответствии с настоящим порядком принимается директором Учреждения и утверждается приказом.
49.11. В приёме ребенка в Учреждение может быть отказано по медицинским показаниям, а также , в случае если статус сертификата не предполанает его использования по выбранной образовательной программе. Т.е. установление по результатам проверки с использованием информационной системы невозможности использования представленного сертификата для обучения по выбранной программе либо отсутствие доступного обеспечения сертификата дополнительного образования является основанием для отказа в зачислении ребенка на обучение по выбранной программе.

49.12. Порядок зачисления обучающихся на этапы, предусмотренные программами дополнительного образования, (этапы спортивной подготовки), перевод из одной группы в другую определяется непосредственно Учреждением и оформляется приказом директора.
49.13. Отдельные обучающиеся, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие досрочно  

программные требования текущего года обучения, могут переводиться раньше срока приказом директора в группу следующего года обучения на основании решения Педагогического совета Учреждения при персональном разрешении врача. 
49.14. Спортивно – оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение детей, так и из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

49.15. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор проводится по результатам сдачи контрольных нормативов Порядок проведения отбора устанавливается Учреждением и доводится до сведения родителей (законных представителей).

49.16. На учебно-тренировочный этап зачисляются практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки при успешном выполнении ими контрольных нормативов по теоретической, общей и специальной физической подготовке, установленных дополнительной общеобразовательной программой.

49.17. Порядок комплектования, наполняемость учебных групп, режим учебно-тренировочной работы утверждается в соответствии с действующими нормативами на учебный год. 
49.18. При наличии свободных мест Учреждение вправе принять обучающихся на соответствующий этап дополнительной общеобразовательной программы (программы спортивной подготовки) из других организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области физической культуры и спорта. Прием производится при наличии у ребенка справки из организации, где он проходил обучение и в соответствии с требованиями, установленными в п. 49.6., п. 49.7., п. 49.8. настоящего Устава.  

49.19.При приеме Учреждение знакомит обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 
50. Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане других государств, проживающие на территории Росиийской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях. При завершении образовательных отношений с ребенком, использующим для обучения сертификат дополнительного образования Учреждение в течение одного рабочего дня информирует об этом уполномоченный орган посредством информационной системы или иным способом. 

51. Родители (законные представители) поступающего ребенка подают заявление на имя директора Школы, предоставляют документы указанные в п. 49.6., п. 49.7., п. 49.8. настоящего Устава. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению обучающихся и (или) их родителей (законных представителей). При завершении образовательных отношений с ребенком, использующим для обучения сертификат дополнительного образования Учреждение в течение одного рабочего дня информирует об этом уполномоченный орган посредством информационной системы или иным способом. Переход обучающегося в другое образовательное учреждение в порядке перевода, предусмотренного договором о сотрудничестве между Учреждением и другим образовательным учреждением.
52. Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы способности в области физической культуры и спорта, в порядке, установленном Министерством физической культуры и спорта Российской Федерации, по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации. Для организации приема в Школе формируется комиссия по индивидуальному отбору поступающих. Комиссия по индивидуальному отбору поступающих формируется по каждой дополнительной предпрофессиональной программе в области физической культуры и спорта отдельно. Состав комиссии, порядок формирования и работы комиссии, сроки проведения приема определяются Школой самостоятельно. Формы проведения отбора по конкретной дополнительной предпрофессиональной программе в области физической культуры и спорта устанавливаются Школой самостоятельно с учетом федеральных государственных стандартов спортивной подготовки.
Промежуточная аттестация обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам проводится путем сдачи приемно-переводных нормативов, составленных в соответствии с требованиями Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.
53. Режим работы Школы: начало занятий не ранее 8.00 часов, окончание занятий не позднее 21.00 часов. Продолжительность академического часа составляет 45 минут. Продолжительность академического часа при проведении учебно-тренировочных занятий с обучающимися дошкольного возраста составляет 30 минут.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
54. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники, Школа. 

55. Взаимоотношения между Школой и обучающимися, родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за оказание платных дополнительных образовательных услуг.

56. Обучающиеся Школы имеют право:

а) на получение дополнительного образования в области физкультуры и спорта; 

б) на получение образования в соответствии с дополнительными общеразвивающими программами, дополнительными предпрофессиональными программами, утвержденными Школой;

в) на получение дополнительных платных образовательных услуг; 

г) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным
планом;

д) на уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

е) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
ж) каникулы; 

з) на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня; 
и) на доступ к информационным системам на официальном сайте Школы;

к) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе; 
л) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
м) бесплатное пользование спортивным инвентарём и другими материальнотехническими средствами учебно-тренировочного процесса;
н) информацию о сроках проведения и участие в областных и Российских соревнованиях в соответствии с уровнем своей подготовки; 
о) участие в управлении учреждением через ученические общественные
организации.

57. Привлечение обучающихся к труду в Школе, без их согласия и согласия родителей (законных представителей), не предусмотренному образовательной программой, не допускается.

58. Вступление обучающихся в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 

59. Обучающимся запрещается: 

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
б) использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению
взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса;
в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и
вымогательства;
г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для
окружающих.

60. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; б) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
в) защищать права и законные интересы ребенка, требовать уважительного, доброжелательного отношения со стороны преподавателей, сотрудников Школы по отношению к ребенку и к себе;

г) присутствовать на тренировочных занятиях с разрешения администрации Школы и согласия преподавателей;

д) обращаться с заявлениями и предложениями к администрации Школы;
е) получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса;

ж) заслушивать отчеты директора и преподавателей о работе с детьми на
родительских собраниях;
з) принимать участие в управлении Школой, в форме, определяемой Уставом Школы;

и) высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

61. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных
нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

б) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы;
в) нести ответственность за воспитание своих детей, обеспечивать
необходимые условия, осуществлять контроль за самостоятельными занятиями,  посещением тренировочных занятий;
г) обеспечивать ребенка необходимыми атрибутами для занятий;

д) возмещать ущерб, нанесенный ребенком Школе в соответствии с
действующим законодательством;

е) незамедлительно извещать руководство Школы и преподавателя о причинах
отсутствия их детей на занятиях;

ж) заблаговременно письменно извещать руководство Школы в случаях
уважительного отсутствия их детей на занятиях более одной учебной недели;

з) в течение 5 дней уведомить Школу об изменении места жительства,
контактного телефона и других персональных данных.

62. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

а) участие в управлении Школой;

б) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

в) разработку авторских программ, утверждаемых Педагогическим советом
Школы;

г) защиту своей профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

д) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

е) право на осуществление научной деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

ж) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

з) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

и) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

к) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
л) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

м) право на сокращенную продолжительность рабочего времени, не более 36
часов в неделю;

н) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

о) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

п) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

р) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

с) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации;

т) конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями.

63. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) систематически повышать свой профессиональный уровень;

7) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;

8) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

10) соблюдать Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка.
64. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Школы. 

65. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

66. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

67. Школа является работодателем для работников данной Школы.

68. Комплектование педагогическими кадрами осуществляется директором Школы. Назначение на должность работника осуществляется директором Школы в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику квалификационных требований.

69. Штатное расписание Школы составляется ежегодно и утверждается директором в пределах утвержденного фонда оплаты труда по согласованию с Учредителем.
70. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

71. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу под подпись с Уставом Школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

72. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора. 

73. Учебная нагрузка преподавателя определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре на учебный год.

74. Заработная плата работников Школы устанавливается Школой самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки) заработной платы по профессии работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются соответствующим локальным актом. Условия оплаты труда не должны ухудшать положение работников, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами содержащими нормы трудового права.

75. Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются соответствующим локальным актом.

76. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени иных работников Школы составляет 40 часов в неделю и осуществляется по графику, утвержденному директором Школы.

77. Педагогические работники проходят в соответствии с трудовым Законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению и за счет средств работодателя.

78. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе их профессиональной деятельности и по желанию педагогического работника - в целях установления квалификационной категории. 

79. Проведение аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой ими должности осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Школой.
6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

80. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

81. Коллегиальными органами управления в Школе являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет, Родительский комитет. Деятельность коллегиальных органов управления регламентируется настоящим Уставом и актами. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год. Родительский комитет состоит из 5человек, собирается 2 раза в год, в его функции входит защита законных прав и интересов ребенка, получение информации по вопросам организации образовательного процесса в Школе.

82. К исключительной компетенции Учредителя в области управления
Школой относятся:

- определение цели и основных видов деятельности Школы;

- согласование, утверждение Устава Школы и (или) изменения, дополнения к Уставу, новой редакции Устава;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;

- согласование землеотводных документов;

- решение вопросов о выделении из бюджета Тугулымского городского округа средств для обеспечения уставной деятельности Школы, включая развитие материально-технической и научно-методической базы Школы, проведение капитального ремонта;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории; 

- решение о передаче в оперативное управление Школы имущественного комплекса для осуществления уставной деятельности;

- контроль в пределах своих полномочий использования имущественного комплекса закрепленного за Школой, собственником имущества; иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти, местного правления Тугулымского городского округа и настоящим Уставом.

83. Компетенция Управления образования Администрации Тугулымского городского округа: назначение руководителя Школы и прекращение его полномочий; заключение и прекращение трудового договора с руководителем Школы; формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическими и физическими лицами в отношении Школы; утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Школы; определение размеров субсидии Школе на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и иные цели; заключение соглашений со Школой о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания и субсидий на иные цели, перечисление субсидий в соответствии с заключенными соглашениями; осуществление контроля за выполнением муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности; согласование штатного расписания Школы. 

84. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника Управления образования Администрации Тугулымского городского округа.

85. Директор Школы: 

85.1. Без доверенности действует от имени Школы, представляет Школу во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы. 

85.2. Осуществляет руководство текущей деятельности Школы, организует планирование ее деятельности. 

85.3. Является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с планами финансово-хозяйственной деятельности Школы.

85.4. Осуществляет прием на работу, комплектование и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договоры. 

85.5. Утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденных нормативов и ассигнований.

85.6. Заключает от имени Школы договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Школы и финансовых средств, выделенных ей на эти цели; выдает доверенности. 

85.7. Организует проведение аттестации преподавателей и учитывает результаты аттестации при расстановке кадров. 

85.8. Издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения
обучающимися и работниками Школы, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Школы. 

85.9. Утверждает режим и календарные учебные графики работы Школы, расписания занятий обучающихся.

85.10. Несет персональную ответственность за ведение работы по бронированию военнообязанных Школы, осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу.

85.11. Обеспечивает разработку Устава Школы, изменений (дополнений) к нему новой редакции.

85.12. Утверждает локальные акты Школы. 

85.13. Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных других норм и правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Школы.

85.14. Организует в Школе дополнительные услуги (в том числе платные).

85.15. Несет ответственность за состояние психологического климата в
коллективе.

85.16. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Школы.

85.17. Осуществляет контроль совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе, путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий. 

85.18. Определяет состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных обучающихся, работников. Обеспечивает сохранность конфиденциальной информации. 

85.19. Осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Школы и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) Управления образования Администрации Тугулымского городского округа.

85.20. Директор несет персональную ответственность перед Учредителем, Управлением образования Администрации Тугулымского городского округа и общественностью за результаты деятельности Школы, за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время их нахождения в Школе, соблюдением норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников. 

86. Директор обязан представлять публичный отчет о своей работе и работе Школы, Выполнять требования п.п.3.1 и 4 ч.1 ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», предоставлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
87. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решения Общего собрания трудового коллектива принимает открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Общее собрание трудового коллектива:

- Утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- Принимает решение о заключении Коллективного договора;

- Выдвигает коллективные требования работников Школы;

- Разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для учащихся
Школы;

- При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы взаимодействия с
родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета.

- Избирает представителей от Школы в Управляющий совет.

88. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган управления, действующий на постоянной основе и объединяющий всех педагогических работников Школы. 

89. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. Заседание Педагогического совета проходят не менее двух раз в год. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета. 
89.1. Задачами Педагогического совета являются: 

- выработка стратегии и определение основных направлений, образовательной политики и деятельности Школы;

- внедрение в практику работы Школы достижений педагогической науки, передового педагогического опыта; 

- разработка и рассмотрение образовательной программы Школы.

89.2. Функции Педагогического совета:

- обсуждает Устав и другие локальные акты Школы, касающиеся педагогической деятельности, решает вопросы о внедрении необходимых в них изменений;

- рассматривает и обсуждает образовательную программу Школы, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Школы; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного
процесса, планирования педагогической деятельности Школы; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового
педагогического опыта; 

- подводит итоги деятельности за год.

Ход и решения заседаний Педагогических советов оформляются протоколами.  Протоколы хранятся в Школе постоянно. Решения Педагогического совета Школы принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета и за него проголосовало более половины присутствующих (50% + 1 голос). Решение Педагогического совета реализуется приказами директора Школы. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

89.3. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Школы. 

90. Управляющий совет - выборный коллегиальный орган управления Школой. Задачами деятельности Управляющего совета являются: 

- содействие расширению коллегиальных, демократических форм управления и реализации государственно-общественных принципов; 

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Школе; 

- принимает участие в определении основных направлений развития Школы; 

- обеспечение соблюдения нормативно-закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Школе;

- определение путей взаимодействия Школы с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;
- содействие деятельности руководителя Школы по созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса через активную работу с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования и социальными партнерами; 

- информирование общественности о деятельности Школы, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития. 
Управляющий совет не реже одного раза в год информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. Управляющий совет формируется один раз в два года. В состав Управляющего совета входят представители участников образовательного процесса: руководитель Школы входит в состав Управляющего совета по должности, работники Школы, родители (законные представители) обучающихся. Также в Управляющий совет могут входить представители общественности с правом совещательного голоса. Нормы представительства - 2 работника Школы, 2 родителя (законных представителя) учащихся, 1 представитель Управления образования. Члены Управляющего совета из числа работников Школы избираются и уполномочиваются Педагогическим советом. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются в состав на заседании Родительского комитета. Управляющий совет считается сформированным приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса. Членом Управляющего совета можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании Управляющего совета его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов. Члены Управляющего совета осуществляют свою деятельность на общественных началах без отрыва от основной производственной и служебной деятельности. Структура Управляющего совета включает в себя: председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Управляющим советом и являющимися актуальными для развития Школы. Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов Управляющего совета. Один член Управляющего совета может быть членом только одной комиссии.

91. Родительский комитет - постоянный коллегиальный орган Школы, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Школы. Основными задачами Родительского комитета являются: 

- совместная работа со Школой по реализации государственной, региональной политики в области дополнительного образования; 

- защита прав и интересов учащихся Школы; 

- защита прав и интересов родителей (законных представителей); 

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Школы; 

- оказание посильной помощи в материально-техническом оснащении
Школы.
Функции родительского комитета: 

- знакомится с Уставом и другими локальными актами Школы, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 

- участвует в определении направления образовательной деятельности Школы; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг учащимся, в том числе платных;

- заслушивает отчеты руководителя о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Школе; 

- участвует в подведении итогов деятельности Школы за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью; 

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов учащихся и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Школе; 

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Школе; 

- оказывает посильную помощь Школе в укреплении материальнотехнической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности; 

- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, организует шефскую помощь  заинтересованных организаций для финансовой поддержки Школы; 

- вместе с директором Школы принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности. 

В состав Родительского комитета входят председатели родительских комитетов групп или специально выбранные представители родительской общественности. В необходимых случаях на заседание Родительского комитета приглашаются директор, педагогические и другие работники Школы, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета. Приглашенные на заседание Родительского комитета пользуются правом совещательного голоса. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. Заседания Родительского комитета созываются не реже 1 раза в квартал. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Родительского комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Родительского комитета. Организацию выполнения решений Родительского комитета осуществляет его председатель совместно с директором Школы.

Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского комитета. Результаты выполнения решений докладываются Родительскому комитету на следующем заседании.

92. В Школе могут быть созданы иные коллегиальные органы управления,
деятельность которых регламентируется локальными актам Школы. 

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ 

93.  Имущество Школы находится в собственности Тугулымского городского округа, закреплено за ней на праве оперативного управления, отражается на
самостоятельном балансе Школы и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется Школе на праве постоянного (бессрочного) пользования.

94. Полномочия собственника имущества Школы от имени Учредителя Тугулымского городского округа осуществляет администрация Тугулымского городского округа. 

95. Школа вправе владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Тугулымского городского округа, настоящим Уставом.
96. Школа без согласия администрации Тугулымского городского округа не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей администрацией Тугулымского городского округа на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно. 

97. Школа не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе из бюджета Тугулымского городского округа, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

98. Источниками формирования имущества Школы, в том числе финансовых ресурсов, являются:

а) денежные средства, выделяемые Школе в виде субсидий из бюджета
Тугулымского городского округа;
б) имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на
приобретение такого имущества;

в) доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;
г) добровольные имущественные взносы и пожертвования; другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления. 

99. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения
муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой, или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Школы в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке. 
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

100. Закрепление имущества за Школой и исключение из состава имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, оформляется путем издания правовых актов Главы Тугулымского городского округа, правовых актов администрации Тугулымского городского округа.

101. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

102. Школа обязана:

- использовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с разными целями деятельности Школы, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Тугулымского городского округа; 

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- производить капитальный и текущий ремонты имущества;

103. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного письменного согласия Учредителя. Крупной сделкой в настоящем Уставе признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 % (десять процентов) балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
104. Если директор Школы, его заместители, а также иные лица, входящие в состав органов управления Школой, имеют заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки указанные лица обязаны сообщить о своей заинтересованности Учредителю. Указанная сделка до ее совершения должна быть одобрена Управлением образования Администрации Тугулымского городского округа и Учредителем.
105. Школа вправе:
а) передавать с согласия Учредителя и ведомственного подчинения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

б) в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Школа вправе вносить имущество, указанное в подпункте первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника; 

в) осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

106. Имущество, переданное администрацией Тугулымского городского округа или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, и закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может быть изъято администрацией Тугулымского городского округа как полностью, так и частично в следующих случаях: 

а) при принятии решения о реорганизации или ликвидации Школы;

б) при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами Тугулымского городского округа и настоящим Уставом. 
107. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного ею за счет выделенных Учредителем Школы средств, а также недвижимого имущества. Тугулымского городской округ не несет ответственность по обязательствам Школы.
108. Школа не вправе:
- использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Школы, социальное развитие, выплаты вознаграждения директору Школы; 

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

109. Школа осуществляет операции с поступающими ей средствами через лицевые счета. Открытие и ведение лицевых счетов Школы осуществляется в органах казначейства Свердловской области и Финансовом управлении администрации Тугулымского городского округа.
8. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
110. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется из бюджета Тугулымского городского округа путем предоставления субсидий на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.

111. Предоставление Школе субсидий в течение финансового года осуществляется на основании соглашения между главным распорядителем бюджетных средств и Школой о порядке и условиях предоставления субсидий. 

112. Финансовые и материальные средства Школы используются ею в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

113. Школа обязана:

- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

- своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании
бюджетных средств; не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Школе в форме субсидий, использовать в очередном финансовом году на те же цели.

114. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет:

- предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг;

 - добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

- реализации продукции, при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом; осуществления других видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
Привлечение Школой указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств Учредителя. 

115. Доходы, получаемые Школой от всех видов деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
116. Бухгалтерский учет финансовой и хозяйственной деятельности Школы осуществляется Централизованной бухгалтерией Управления образования Администрации Тугулымского городского округа на основании договора.

117. Учет операций со средствами, полученными Школой из бюджета Тугулымского городского округа (в том числе в форме субсидии), а также средствами, полученными Школой от платных услуг и иной приносящей доходы деятельности, осуществляется на лицевых счетах, открытых Школой в органах казначейства Свердловской области и Финансовом управлении администрации Тугулымского городского округа.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ 
118. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Школы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
119. При ликвидации Школы имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ 

120. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

121. Деятельность школы регламентируется:

а) приказами и распоряжениями директора Школы;

б) должностными инструкциями;

в) коллективным договором;

г) положениями, порядками, правилами;
д) инструкциями по охране труда и технике безопасности;

е) правилами внутреннего трудового распорядка.

122. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

123. Локальные нормативные акты Школы не могут противоречить Уставу Школы.
11.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
124. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Тугулымского городского округа, настоящим Уставом на общем собрании трудового коллектива.
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